SHOWA AP800

Jil
SHCWA

Always Innovating. Never Imitating.

Le nouveau SHOWA AP800 est doté d'un tricot sans couture
de calibre 13 avec un fil dissipateur d'électricité statique en
microfibre de polyester et une paume en mousse de nitrile
microporeuse gaufrée. Il est exempt de latex de caoutchouc
naturel et est compatible avec les écrans tactiles, sans
silicone et sans empreintes digitales. Certifié selon la norme
EN 16350, I'AP800 de SHOWA répond aux exigences en
matiere de propriétés électrostatiques (ESD). Cette
certification garantit une utilisation slre du gant dans les
zones ATEX (zone de travail a risque d’explosion et/ou
hautement inflammable).

BENEFICES INDUSTRIES
e Durable )
«  Excellente préhension Industrie {Hﬁj Equipements
. Respirant ' Automobile A Electroniques
¢ S'adapte a la forme de la main
e Sans latex Mécanique
e Résiste a I'abrasion
e Léger
e Sans Silicone
RISQUE

CARACTERISTIQUES

¢ Revétement microporeux gaufré en nitrile
*  Ergonomique

e Conception optimale de la doublure

e Sanssilicone

¢ Doublure antistatique

e Microfibre

e Certified to OEKO-TEX® STANDARD 100

NORMES ET CERTIFICATS

Catll EN EN 16350:2014 EN ISO
388:2016+A1:2018 21420:2020

ce & &) [

4111A

CONTACTEZ-NOUS

Usage Général . Antistatique

METIERS ET APPLICATIONS

e Réparation et entretien automobiles
¢ Manipulation de pieces complexes

¢« Assemblage léger de piéces
huileuses

¢ Mécanique et ingénierie
¢ Installation de cables électriques
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EMBALLAGE

e Paire par polybag: 12
e Polybags par caisse: 12
e Paire par caisse: 144

REVETEMENT

e Nitrile microporeux

TAILLES

LONGUEUR 6/S | 7/M | 8/L| 9/XL | 10/XXL
220 - 270

COULEUR

. Bleu

. Gris

CONTACTEZ-NOUS

MATERIAU

Fil spécialement congu
Microfibre
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